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AB "Kauno grūdai"
sau 1993
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STEIGĖJAS IR VALDYBOS PIRMININKAS

- Išvysčiau įmonę į vieną didžiausių agroverslo ir
maisto pramonės grupių Lietuvoje, veikiančią
tarptautinėse rinkose
- Formavau ir įgyvendinau ilgalaikę verslo
strategiją, plėčiau veiklą į naujus segmentus bei
rinkas
- Stiprinau įmonės konkurencingumą ir inicijavau
inovacijų diegimą skirtinguose veiklos
sektoriuose
- Vadovavau didelėms, daugiafunkcinėms
komandoms ir užtikrinau nuoseklų organizacijos
augimą

Lietuvos ir
užsienio įmonės

ĮMONIŲ GRUPIŲ VADOVAS IR
STRATEGINIS PLĖTROS INICIATORIUS

- Vadovavau skirtingų sektorių įmonių grupėms,
užtikrindamas jų veiklos efektyvumą ir tvarią
plėtrą
- Formavau ir įgyvendinau grupių strateginę
kryptį bei ilgalaikius augimo planus
- Inicijavau naujų verslo krypčių vystymą ir plėtrą
į naujas rinkas

Lietuvos grūdų
perdirbimo
asociacija

ASOCIACIJOS PREZIDENTAS

- Atstovavau grūdų perdirbimo sektoriaus
interesams nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu
- Formavau asociacijos strateginę kryptį bei
veiklos prioritetus
- Bendradarbiavau su valstybės institucijomis,
dalyvavau teisėkūros ir reguliavimo procesuose
- Prisidėjau prie sektoriaus konkurencingumo
stiprinimo ir eksporto plėtros

I Š S I L A V I N I M A S

AUKŠTOSIOS MOKYKLOS
DIPLOMAS

1977

Technikas - mechanikas

BAKALAURAS

2005

Vadyba ir verslo administravimas

MAGISTRO LAIPSNIS

2009

Gyvulininkystės technologijos

DAKTARO LAIPSNIS

2014

Zootechnikos mokslų daktaras

Į G Ū D Ž I A I

STRATEGINIS VERSLO VALDYMAS

GAMYBOS IR ŽEMĖS ŪKIO
SEKTORIAUS PLĖTRA

INVESTICIJŲ VALDYMAS

T | B

T A U T V Y D A S  B A R Š T Y S
S T E I G Ė J A S  I R  V A L D Y B O S  P I R M I N I N K A S

Alytus +37069825004 tb@rhr.lt



Kauno miesto
savivaldybė

TARYBOS NARYS

- Dalyvavau priimant strateginius Kauno miesto
sprendimus, susijusius su miesto plėtra,
infrastruktūra ir ekonomika
- Prisidėjau prie miesto biudžeto formavimo ir jo
efektyvaus paskirstymo
- Atstovavau gyventojų ir verslo interesams,
siekiant subalansuotos miesto plėtros
- Dalyvavau komitetų ir darbo grupių veikloje,
nagrinėjant svarbiausius miesto klausimus

VADOVAVIMAS DIDELĖMS
ORGANIZACIJOMS

DERYBOS IR PARTNERYSTĖS
VYSTYMAS

ORGANIZACIJŲ VYSTYMAS IR
EFEKTYVINIMAS



TAUTVYDAS BARŠTYS
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- Skaidrumas
- Profesionalumas
⁠- Partnerystė
- Tvarumas
⁠- Tarptautiškumas
⁠- Komunikacija 

ŽIRGINIO SPORTO
BENDRUOMENĖS
VERTYBINIS PAGRINDAS 
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MISIJA IR
VIZIJA 
Plėtoti ir populiarinti žirginį sportą Lietuvoje, užtikrinant aukščiausius
sporto, etikos ir žirgo gerovės standartus bei sudarant sąlygas siekti
tarptautinių rezultatų.

Misija grindžiama trimis kryptimis:
1.⁠  Sportinių rezultatų siekimo.
2.⁠  Masinio sporto ir jaunimo plėtra.
3.⁠  Profesionalus ir skaidrus federacijos valdymas.

MISIJA
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MISIJA IR
VIZIJA 
Tapti modernia, profesionalia ir vieninga federacija, kuri:
1. ⁠Nuosekliai ugdo sportininkus nuo ,,grassroots’’ iki olimpinio lygio sportininkų.
2. Yra aktyvi tarptautinėje arenoje.
3. Veikia skaidriai ir efektyviai.

VIZIJA
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STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Tikslas:
Gerinti Lietuvos sportininkų rezultatus Europos, Pasaulio čempionatuose ir Olimpinėse žaidynėse.

Uždaviniai:
•⁠  ⁠Sukurti aiškią AM piramidę (nuo puikiai veikiančių fizinio aktyvumo programų iki elito).
•⁠  ⁠Įdiegti skaidrią rinktinių atrankos sistemą (kasmet tvirtinama VK)
•⁠  ⁠Gero valdymo principų diegimas (GVP)
•⁠  ⁠Parengti ilgalaikius pasirengimo planus pagrindinėms varžyboms.
•⁠  ⁠Stiprinti tarptautinį bendradarbiavimą.

AUKŠTO MEISTRIŠKUMO SPORTO STIPRINIMAS

Tikslas:
Didinti žirginio sporto dalyvių skaičių ir stiprinti talentų bazę.

Uždaviniai:
•⁠  ⁠Vystyti jaunimo ugdymo programas klubų lygmeniu (fizinio aktyvumo programa)
•⁠  ⁠Kurti talentų identifikavimo sistemą (Talent ID)
•⁠  ⁠Organizuoti jaunimo čempionatus ir edukacinius renginius.
•⁠  ⁠Populiarinti jojimą visuomenėje ir mokyklose.  (Kaip terapinę priemonę)

MASIŠKUMO PLĖTRA IR TALENT ID
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STRATEGINIAI TIKSLAI
IR UŽDAVINIAI

Tikslas:
Sukurti efektyviai veikiančią, finansiškai tvarią
federaciją.

Uždaviniai:
•⁠  ⁠Užtikrinti finansų stabilumą ir viešą
atskaitomybę.
•⁠  ⁠Modernizuoti administracinę struktūrą.
•⁠ Įdiegti trumpalaikę ir ilgalaikę strategiją su
rodikliais (KPI).
•⁠ Stiprinti bendravimą su žirginio sporto
bendruomene (klubais ir nariais).
•⁠  ⁠Optimizuoti procesus ir sprendimų priėmimą.
•⁠ Finansų pritraukimas - šaltiniai ( NSA, rėmėjai/
partneriai, LTOK, FEI ir kt.)
•⁠  ⁠Gerinti viešąją komunikaciją ir įvaizdį (logo
brand book, informaciniai partnerio
pritraukimas ir kt )

ORGANIZACIJOS VALDYMAS
IR ADMINISTRAVIMAS

Tikslas:
Užtikrinti aukštą trenerių, teisėjų ir kitų
specialistų profesionalumo lygį.

Uždaviniai:
•⁠  ⁠Kartu su viena iš aukštųjų mokyklų - rengti
trenerius (pagal sporto įstatymą)
•⁠  ⁠Organizuoti reguliarius kvalifikacijos kėlimo
kursus.
•⁠  ⁠Derinti nacionalinę sertifikavimo sistemą su
FEI standartais.
•⁠  ⁠Plėtoti trenerių mentorystės programas.
•⁠  ⁠Stiprinti teisėjų ir savanorių rengimą.
•⁠  ⁠Užtikrinti nuolatinį reglamentų atnaujinimą ir
sklaidą.

KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS IR
KOMPETENCIJOS UGDYMAS



https://v3.camscanner.com/user/download
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