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PATIRTIS
– 2022-2026 Nacionalinės sporto agentūros direktorius

– 2019 m.– 2022 m. FIBA varžybų komisijos pirmininko pavaduotojas

– 2014 m.–2021 m. „FIBA Europe“ valdybos narys 

– 2013–2021 m. Lietuvos krepšinio federacijos generalinis sekretorius-direktorius 

– 2013 m.  Lietuvos plaukimo federacijos generalinis sekretorius

– 2012–2013 m. Lietuvos Respublikos ministro pirmininko patarėjas

– 2007–2011 m. ,,EuroBasket2011“ organizacinio komiteto vykdantysis direktorius

– 2002–2006 m. Lietuvos sporto universiteto sporto centro direktorius ir komercinės 
grupės vadovas

IŠSILAVINIMAS
Sporto vadybos magistro laipsnis, Lietuvos sporto universitetas

Sporto organizacijų valdymo ir administravimo magistro laipsnis, Liono Claude‘o Bernardo universitetas

MINDAUGAS ŠPOKAS



- Skaidrumas

- Profesionalumas

- Partnerystė

- Tvarumas

- Tarptautiškumas

- Komunikacija 

- ŽIRGINIO SPORTO BENDRUOMENĖS VERTYBINIS PAGRINDAS -



MISIJA
Plėtoti ir populiarinti žirginį sportą Lietuvoje, užtikrinant 
aukščiausius sporto, etikos ir žirgo gerovės standartus bei 
sudarant sąlygas siekti tarptautinių rezultatų.

Misija grindžiama trimis kryptimis:

1. Sportinių rezultatų siekimo.

2. Masinio sporto ir jaunimo plėtra.

3. Profesionalus ir skaidrus federacijos valdymas.

- MISIJA IR VIZIJA -



VIZIJA
Tapti modernia, profesionalia ir vieninga federacija, kuri:

1. Nuosekliai ugdo sportininkus nuo ,,grassroots’’ iki olimpinio lygio sportininkų.

2. Yra aktyvi tarptautinėje arenoje.

3. Veikia skaidriai ir efektyviai.

- MISIJA IR VIZIJA -



STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
AUKŠTO MEISTRIŠKUMO 

SPORTO STIPRINIMAS

Tikslas:

Gerinti Lietuvos sportininkų rezultatus Europos, Pasaulio 
čempionatuose ir Olimpinėse žaidynėse.

Uždaviniai:

• Sukurti aiškią AM piramidę (nuo puikiai veikiančių fizinio 

aktyvumo programų iki elito).

• Įdiegti skaidrią rinktinių atrankos sistemą (kasmet tvirtinama VK)

• Gero valdymo principų diegimas (GVP)

• Parengti ilgalaikius pasirengimo planus pagrindinėms 

varžyboms.

• Stiprinti tarptautinį bendradarbiavimą.

MASIŠKUMO PLĖTRA 
IR TALENT ID

Tikslas:

Didinti žirginio sporto dalyvių skaičių ir stiprinti talentų bazę.

Uždaviniai:

• Vystyti jaunimo ugdymo programas klubų lygmeniu (fizinio 

aktyvumo programa)

• Kurti talentų identifikavimo sistemą (Talent ID)

• Organizuoti jaunimo čempionatus ir edukacinius renginius.

• Populiarinti jojimą visuomenėje ir mokyklose.  (Kaip terapinę 

priemonę)



STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
ORGANIZACIJOS VALDYMAS IR 

ADMINISTRAVIMAS
Tikslas:

Sukurti efektyviai veikiančią, finansiškai tvarią federaciją.

Uždaviniai:

• Užtikrinti finansų stabilumą ir viešą atskaitomybę.

• Modernizuoti administracinę struktūrą.

• Įdiegti trumpalaikę ir ilgalaikę strategiją su rodikliais (KPI).

• Stiprinti bendravimą su žirginio sporto bendruomene (klubais ir 

nariais).

• Optimizuoti procesus ir sprendimų priėmimą.

• Finansų pritraukimas - šaltiniai ( NSA, rėmėjai/ partneriai, LTOK, 

FEI ir kt.)

• Gerinti viešąją komunikaciją ir įvaizdį (logo brand book, 

informaciniai partnerio pritraukimas ir kt )

KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS IR 
KOMPETENCIJOS UGDYMAS

Tikslas:

Užtikrinti aukštą trenerių, teisėjų ir kitų specialistų profesionalumo lygį.

Uždaviniai:

• Kartu su viena iš aukštųjų mokyklų - rengti trenerius (pagal sporto 

įstatymą)

• Organizuoti reguliarius kvalifikacijos kėlimo kursus.

• Derinti nacionalinę sertifikavimo sistemą su FEI standartais.

• Plėtoti trenerių mentorystės programas.

• Stiprinti teisėjų ir savanorių rengimą.

• Užtikrinti nuolatinį reglamentų atnaujinimą ir sklaidą.



STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
VARŽYBŲ SISTEMOS 
MODERNIZAVIMAS

Tikslas:

Sukurti efektyviai veikiančią, finansiškai tvarią federaciją.

Uždaviniai:

• Užtikrinti finansų stabilumą ir viešą atskaitomybę.

• Modernizuoti administracinę struktūrą.

• Įdiegti trumpalaikę ir ilgalaikę strategiją su rodikliais (KPI).

• Stiprinti bendravimą su žirginio sporto bendruomene (klubais ir 

nariais).

• Optimizuoti procesus ir sprendimų priėmimą.

• Finansų pritraukimas - šaltiniai ( NSA, rėmėjai/ partneriai, LTOK, 

FEI ir kt.)

• Gerinti viešąją komunikaciją ir įvaizdį (logo brand book, 

informaciniai partnerio pritraukimas ir kt )

IT DIEGIMAS

Tikslas:

Modernizuoti federacijos veiklą naudojant skaitmeninius sprendimus.

Uždaviniai:

• Internetinės svetainės atnaujinimas pagal ,, stiliaus knygą,, 

• Kurti vieningą sportininkų ir žirgų duomenų bazę.

• Sukurti infrastruktūros žemėlapį.

• Įdiegti elektronines licencijas.

• Skaitmenizuoti varžybų administravimą.



STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

ŽIRGO GEROVĖ IR ETIKA

Tikslas:

Užtikrinti aukščiausius gyvūnų gerovės ir sporto etikos standartus.

Uždaviniai:

• Griežta antidopingo kontrolė.

• Veterinarinės priežiūros stiprinimas.

• Etikos ir drausmės komisijų veiklos stiprinimas.

• Švietimas apie atsakingą sportą.

• Suderinamumas su FEI reglamentais.



VADOVO VEIKLOS PRINCIPAI

Lyderystė

Kolektyvo motyvavimas

Komandinis darbas

Sąžiningumas

Skaidrus, efektyvus finansų panaudojimas

Projektų valdymo sistemų naudojimas



VADOVO VEIKLOS PRINCIPAI

Atsakomybės prisiėmimas

IT technologijų taikymas

Komunikacija su bendruomene ir žiniasklaida

Finansinės ir veiklos ataskaitos teikimas sporto bendruomenei

Darbų planavimas/atsiskaitymas

Gerosios pasaulinės praktikos taikymas



VADOVO VEIKLOS PRINCIPAI

KOMANDAI KELIAMI REIKALAVIMAI

Tikslo siekimas

Kompetencija ir profesionalumas

Atsakingumas

Sąžiningumas

Orientavimasis į rezultatą

Komandinis darbas
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